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浙青文办〔2020〕1号
★
关于开展2020—2021年度浙江省青年文明号创建报备工作的通知
省“号、手”活动组委会各成员单位，省属高校团委，省属企业团工委、省直机关团工委，相关中央所属在浙企业和单位团委：

为高举习近平新时代中国特色社会主义思想伟大旗帜，认真学习贯彻党的十九届五中全会和省委十四届八次全会精神，深入贯彻落实习近平总书记关于青年工作的重要思想和考察浙江重要讲话精神，持续深化共青团改革发展，切实发挥青年文明号、青年岗位能手在助力我省“忠实践行‘八八战略’、奋力打造‘重要窗口’，争创社会主义现代化先行省”中的积极作用。经研究决定，现将开展2020—2021年度浙江省青年文明号创建报备工作的有关事宜通知如下：

一、青年文明号创建报备范围

已创建市级或相当于市级（省级行业主管部门或省属企业本级）青年文明号，且在浙江省地方标准《青年文明号创建规范》要求5年有效期内（2016年6月以后创建），开展争创省级青年文明号活动两年及以上，取得优异成绩的青年集体。
二、青年文明号创建报备条件

1.集体符合《浙江省青年文明号管理办法》的相关要求，人数一般应该在6人以上200人以下，35周岁（含）以下的青年占50%以上，有一名不超过40周岁的集体负责人担任号长，中国国籍人员占集体人数60%以上，且主要负责人为中国国籍。
2.创建工作扎实有效、载体有形、氛围浓厚，在服务本职工作、促进青年发展等方面成效明显，在“跑小青”主题活动中主动作为，具有积极的社会影响。
3.参评集体自觉履行职业道德，始终保持创新活力，所创造的经济效益、社会效益和人才效益在本单位、在本行业中具有先进性、示范性和导向性；参评集体从业人员均能优质服务、文明从业，具有良好的职业道德和职业技能。
4.参评集体团组织健全，扎实推进从严治团，团干部作风良好，团员先进性作用充分发挥；团的工作活跃，积极参与区域化团建的各项工作。
5.参评集体在以往年度未发生社会恶性事件、重大安全事故，集体成员无违法违纪行为。
三、青年文明号创建报备程序

本轮青年文明号创建工作，采取先报备再创建的过程管理，以自下而上、逐级申报的方式进行。省“号、手”组委会将结合实际，根据创建工作基础和主题活动开展情况，择优对各地各行业推荐报备集体进行差额认定。根据省级青年文明号的条件和标准，全行业创建报备由行业主管单位提交报备集体汇总表，未全行业创建报备由各团市委提交报备集体汇总表，报备名额分配详见附件1。省级行业主管部门和各团市委负责收集、审核、汇总各创建报备集体信息，并对创建报备集体进行不少于5个工作日的公示，于2021年1月20日前将报备集体汇总表（详见附件2）的盖章扫描件和word版打包报送至工作邮箱。
四、青年文明号创建报备和相关要求

1.开展青年文明号创建报备工作是推动青年文明号活动持续健康发展的重要保证。各地、各行业要高度重视，认真组织，规范化地开展青年文明号创建报备工作，促进青年文明号工作深入开展；要创新思维，努力拓展青年文明号的创建领域。各地、各行业、各单位要加强对青年文明号创建过程、创建集体的宣传力度，创建集体要在公共场所设置明显的标识，创建集体成员要佩戴青年文明号徽章，做到亮牌亮身份，营造浓厚的创建氛围。

2.根据《关于在“最多跑一次”改革中持续深化开展“跑小青”主题活动的通知》，团省委在“亲青创”公众号开设“跑小青”专题页面，对各地、各行业优秀“跑小青”集体和个人进行展示，各地、各行业推荐报送的优秀集体和个人案例将作为“跑小青”主题活动开展情况和最终名额分配的重要参考依据，表现突出的单位和地方将在最终名额分配中予以倾斜。
联 系 人：团省委基层工作部  王劲飞

联系电话：0571—85174200

工作邮箱：zjtswjcgzb@163.com
附件:   2020—2021年度浙江省青年文明号创建报备集体汇总表
浙江省青年文明号、青年岗位能手活动组委会办公室

                            2020年12月15日

2020—2021年度浙江省青年文明号创建报备集体汇总表

行业主管部门或市级团委（盖章）：                       

	序号
	集体名称
	总人数/35周岁以下青年数
	获得市级（或相当于市级）青年文明号的时间
	所获市级以上荣誉情况
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